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inspect360 muayene faaliyetlerini TS EN ISO/IEC 17020 Standardinda belirtilen “A Tipi
Muayene Kurulusu” ilkelerine bagh kalarak surdurmekte olup, dogrudan Genel Muadur'e
bagl olarak ¢aligmaktadir.

Bu kapsamda (inspect360) Ust Yénetimi;

> Muayene faaliyetleri (inspect360) disindaki kurulus ve organizasyonlardan
etkilenmeyecek sekilde yurutecegini,

> (inspect360)in, miisteri talepleri arasinda ayrim gdzetmeksizin; bagimsizlik,
tarafsizlik, gizlilik ve diristliik esaslarina dayanarak, (inspect360)in etik ve ahlaki
degerlerine bagh kalarak gercgeklestirdigini ve higbir kurumla c¢ikar iligkisi
bulunmadigini,

> (inspect360) personelini muayene hizmetlerini etkileyebilecek her tirli ticari,
mali ve diger baskilardan ayri olacak sekilde istihdam edecegini,

» Muayene faaliyetlerini gergeklestiren personel, yapmis oldugu calismalar ile
ilgili sorgulama, degerlendirme ve raporlamalarinda sahip oldugu yetkinlikler
cergevesinde, idari olarak tamamen bagimsiz hareket edecedini,

» Muayene personelinin Ucret, prim ve performans degerlendirmesi, yapilan
gbzetim ve muayenelerin sayi ve sonuglarindan bagimsiz olacagini,

> llgili bitiin taraflardan gelebilecek olan hizmet taleplerine taraflar arasinda
ayrim yapilmaksizin (inspect360) tarafindan belirlenmis ve dokiimante edilmis
esaslar gercevesinde hizmet verildigini ve (inspect360)’te uygulanmakta olan tim
prosedurlerin ayirim yapmaksizin uygulandigini,

» Muayene sureglerimizin her agsamasinda elde edilen bilgi ve belgeler muayene
ekiplerimiz, karar organlarimiz ve calisanlarimiz tarafindan gizlilik ve tarafsizlik
ilkelerinden 6dun vermeden, objektif kriterlere gore degerlendirecegini,

» Muayene faaliyetlerini TS EN ISO/IEC 17020 Standardinin ilgili bagimsizlik
kriterlerine aykirilik gdstermeyecek sekilde yurttecegini,

Taahhut ederim.
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